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腊财会监绩〔2026〕29号

勐腊县财政局关于 2026年代理机构“双随机、

一公开”财政行政执法检查结果公告

根据《西双版纳州财政局 西双版纳州市场监督管理局 国家

税务总局 西双版纳州税务局转发关于开展 2026年代理记账机

构“双随机、一公开”联合检查工作的通知》（西财会函〔2026〕

17号）和《勐腊县财政局 勐腊县市场监督管理局 国家税务总

局勐腊县税务局 2026年度代理记账机构“双随机、一公开”部

门联合检查工作方案》（腊财会监绩〔2026〕23号）要求，勐

腊县财政局牵头组成联合检查组，按照“双随机、一公开”检查

工作程序，对西双版纳隆东代理记账有限公司开展了 2026年代

理记账机构抽查检查。现将检查情况公示如下：

一、基本情况
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西双版纳隆东代理记账有限公司 2017年 11月 23日成立，

2021年 6月 24日办理代理记账许可证。目前代理记账专职从业

人员 4人，完成 2025年度会计继续教育学习 2人。2025年公司

代理记账 59户，年度总收入 51万元，其中代理记账收入 51万

元，主营业务收入占年度总收入的 100%，未发现接受村级会计

委托代理服务情况。

（二）检查依据

1.《中华人民共和国会计法》

2.《会计基础工作规范》

3.《云南省代理记账管理实施办法》

4.《代理记账管理办法》

5.《代理记账基础工作规范（试行）》

6.《会计档案管理办法》

（三）检查时间

2026年 7月 9日。

（四）检查内容和检查方式

1.检查事项：县财政部门负责对代理记账机构基本情况、执

业质量、开展村级会计委托代理服务情况、代理记账机构人员培

养情况进行检查；县税务部门重点对涉税、发票管理及执行国家

税收政策等情况进行检查；县市场监管部门重点对工商登记事

项、公示信息情况等进行检查。

2.检查方式：现场检查。
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二、发现问题

经检查，西双版纳隆东代理记账有限公司基本具备代理记账

资格条件，能够在规定时间内向县财政局进行备案登记；委托方

与代理记账机构记账开展业务均签订书面委托合同。但该机构承

接农民专业合作社及企业代账业务过程中，多项业务操作未严格

遵循会计准则及代理记账管理相关制度规定，在账务核算、凭证

审核、日常业务管理、资料交接、质量管控等环节存在多处不规

范问题。具体如下：

（一）会计资料交接程序不完整。会计资料移交清单缺失监

交人签字，交接手续要素不全，交接流程执行不到位。违反《代

理记账基础工作规范（试行）》第四章第十八条。

（二）专职从业人员继续教育未按要求完成。机构专职从业

人员古小全、王红芳 2人均未完成 2025年度会计继续教育，不

满足从业人员执业持续管理要求。违反《代理记账基础工作规范

（试行）》从业人员继续教育相关管理规定。

（三）代理记账基础业务流程缺失，未编制业务工作计划。

未按要求编制代理记账工作计划，无工作时间节点、业务安排、

进度管控等书面资料，业务开展无计划性。违反《代理记账基础

工作规范（试行）》第三章第十三条。

（四）代理记账执业证照公示不到位。代理记账执业许可证

未摆放于经营场所显著位置，公示要求落实不到位。违反《代理

记账管理办法》（财政部令第 98号）第九条。
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（五）会计档案管理滞后，未及时装订归档。当期及往期记

账凭证、账簿、报表等会计资料长期散乱堆放，未按时限整理、

装订、立卷归档，档案保管不规范。违反《代理记账基础工作规

范（试行）》第八章第三十八条。

内部质量管控体系不健全，两项核心内控制度缺失。一是未

建立并执行账务质量复核制度，账务审核把关缺位；二是未建立

客户投诉管理制度，投诉受理、处置、反馈无制度依据。复核制

度缺失违反《代理记账基础工作规范（试行）》第六章第二十七

条。

会计核算整体不规范，凭证填制、档案整理、资金管控多重

问题突出。一是未履行内部审核程序，岗位职责未落地。2025

年度大量记账凭证审核栏空白，记账人员、会计主管栏目未填写、

无签章、未及时打印、装订归档等问题，违反《代理记账基础工

作规范（试行）》（财会〔2023〕27号）第二十条；二是勐腊

曼庄边民互市专业合作社、勐腊岩甩大牲畜养殖专业合作社大额

现金收款频次较高，对应销售收入款项未及时缴存银行，存在明

显现金坐收坐支风险，违反《农民专业合作社财务制度》货币资

金管理相关条款。

三、处理建议

（一）严格规范资料交接流程，补齐交接手续。一是严格依

照《代理记账基础工作规范（试行）》第四章第十八条规定，统

一使用制式移交清册，所有人员离职、客户资料交接必须设置监
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交人，落实移交人、接收人、监交人三方签字手续；二是对以往

无监交人的交接清单限期补全监交人签字，逐项列明交接明细，

清册一式三份归档留存，建立交接台账，杜绝交接程序缺漏。

（二）督促从业人员按要求完成继续教育，强化人员资质管

理。一是立即督促专职人员古小全、王红芳补学完成 2025年度

全部会计继续教育课程并取得合格证明；二是建立从业人员继续

教育台账，每年提前梳理人员学习进度，设置到期提醒，将继续

教育完成情况纳入员工在岗考核，确保全部专职人员持续满足从

业资质要求，按规定留存继续教育档案备查。

（三）规范编制代理记账工作计划，固化业务流程。严格执

行《代理记账基础工作规范（试行）》第三章第十三条要求，按

委托单位一户一档编制代理记账工作计划，完整填写编制日期、

服务周期、资料收取时间、账务处理节点、报表出具时限、计划

完成日期等内容，细化全流程工作安排，工作计划内部审核后归

档留存，作为日常业务督导依据。

（四）规范执业证照公示，落实证照管理规定。严格按照《代

理记账管理办法》（财政部令第 98号）第九条要求，将代理记

账许可证书正本悬挂在经营办公场所醒目、显著位置。

（五）加快会计档案整理装订，建立归档时限机制。一是划

定档案装订归档时限标准，当期账务处理完毕后 10个工作日内

完成凭证打印、整理、装订、编号、立卷，按月、按户归档存放；



— 6 —

二是设置档案保管专柜，建立会计档案登记簿，详细记录档案形

成时间、册数、保管人、借阅登记信息，杜绝资料散乱积压。

（六）健全内部质量复核机制与投诉处置制度。一是严格落

实《代理记账基础工作规范（试行）》第六章第二十七条要求，

设立独立复核岗位，明确复核范围、流程、责任，每笔记账凭证、

账簿、财务报表必须经复核人员审核签字后方可归档，实现记账、

复核岗位分离；二是修订完善投诉管理制度，细化投诉登记、受

理、核查、反馈、办结全流程，明文规定各类投诉事项处理时限、

答复标准，形成闭环管理资料，做到投诉有登记、处理有期限、

办结有回执。

（七）全面整改会计核算问题，压实岗位责任，严控现金坐

支风险。一是对 2025年空白审核、记账人员、会计主管签章栏

的凭证逐一补全签字签章，严格执行凭证填制规范，落实岗位权

责；二是督促勐腊曼庄边民互市专业合作社、勐腊岩甩大牲畜养

殖专业合作社立即补打全部未打印记账凭证，及时装订归档；三

指导两家合作社严格执行现金管理制度，大额现金收入当日缴存

对公银行账户，杜绝销售收入滞留库存现金形成坐收坐支，对

2025年 2月 2号、6月 1号等问题凭证重点梳理整改，补充资金

缴存佐证资料；同时对委托合作社开展财务辅导，规范货币资金

收支流程，强化日常账务审核力度。

四、其他事项
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针对本次联合抽查检查发现的问题，公司应当自收到检查结

果反馈之日起 60日内整改完毕，并将整改情况书面报告及整改

相关证明材料报勐腊县财政局会计监督评价股。

勐腊县财政局会计监督评价股将依法对本报告问题整改情

况进行督促并适时开展“回头看”复查，对未在规定时间内完成

整改的，将按《云南省代理记账管理实施办法》《会计法》《会

计基础工作规范》等法律法规的有关规定进行处理。

勐腊县财政局

2026年 7月 13日
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勐腊县财政局办公室 2026年 7月 13日


